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Aftale om medarbejderrepraesentantvilkar
indgiet mellem
Halsnaes Kommune
og

Danmarks Laererforening — Halsnaes Lzererkreds

§ 1. Aftalens omrade og valggrundlag

Stk. 1

Aftalen er indgdet i henhold til Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Halsnas Kommune.

Stk. 2
Aftalen omfatter Danmarks Lzererforening, Halsnaes Lzererkreds overenskomstomrade og er gaeldende for

Feellestillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter

Andre medarbejderrepraesentanter (for eksempel alene repraesentanter medlem af et MED-udvalg).
Ved gvrige medarbejderreprassentanter menes ikke suppleanter, med mindre det konkret fremgar af
denne aftale, og ikke repraesentanter i personalemgder med MED-status. Disse repraesentanter er ikke
omfattet af aftalen.

Stk. 3

Valggrundlaget for ovenstdende fremgar af anmeldelsen af den konkrete medarbejderrepraesentant til
Personaleafdelingen.

Stk. 4

For gvrige vilkar henvises til den lokale MED-aftale i Halsnaas Kommune.
§ 2. Ikrafttraeden og evaluering

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2016 og erstatter tidligere indget aftale.
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Stk. 2

Safremt et eller flere elementer i denne aftale sendres, herunder tidsforbruget, kan aftalen tages op til
genforhandling, uden at den farst opsiges. Herunder 0gs8 hvis tidsforbruget andres i opadgdende eller
nedadgaende retning, idet aftalens angivende tidsforbrug altid sgges at vaere i overensstemmelse med det
faktiske.

§ 3. Virksomhed

Stk. 1

Det er Fzellestillidsrepraesentanters og tillidsrepraesentanters pligt savel over for sin organisation som over for
kommunen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt
pahviler kommunens ledelse og dennes repraasentanter. Det gode og konstruktive samarbejde p& skolen hviler
pd en teet dialog mellem den enkelte medarbejder og den nzermeste leder.

Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanter varetager og forhandler spgrgsmal, der er feelles for de medarbejdere, som
vedkommende repraesenterer inden for sit valgomrade.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanter varetager og forhandler spergsmal for de medarbejdere, som vedkommende
repraesenterer inden for sit valgomrade.

Stk. 4

Arbejdsmiljerepraesentanter varetager spergsmal for de medarbejdere, som vedkommende repraesenterer
inden for sit valgomrade.

Stk. 5

Andre medarbejderrepraesentanter varetager spgrgsmal for de medarbejdere, som vedkommende
repraesenterer inden for sit valgomrade.

§ 4. Valg af faellestillidsrepraesentant
Stk. 1

Der kan veelges en feellestillidsrepraesentant for Danmarks Leererforening, Halsnaes Leererkreds
overenskomstomréde i Halsnaes Kommune, jf. MED-aftalen § 11 stk. 4 og 5.

Stk. 2

Valget af feellestillidsrepreaesentant for Danmarks Leererforening, Halsnaes Laererkreds, foretages af den lokale
kreds. Valgformen fastlaegges af Danmarks Leererforening - Halsnaes Lzererkreds.
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Stk. 3
Valgperioden fastszettes til 2 ar.
stk. 4

I forbindelse med ophgr af hvervet som fallestillidsrepraesentant er pagaeldende sikret tilbagevenden til et job
indenfor overenskomstomradet i Halsnaes Kommune.

Bemaerkning:

Halsnaes Kommune tilkendegiver at have til hensigt, at drage nytte af de kompetencer, som hvervet
har givet feellestillidsrepraesentanten. Herunder afklares ogsa muligheden for og gnsket om fuldtidsjob
pa den af skolerne, hvor vedkomne har haft tjeneste tidligere.

§ 5. Kompetence-, forhandlings- og aftaleforhold

Stk. 1

Som hovedregel delegeres kompetencen fra Danmarks Laererforening - Halsneaes Leererkreds til den valgte
feellestillidsrepraesentant jf. dog nedenstaende.

Stk. 2

Danmarks Laererforenlng Halsnaes Laererkreds har til feellestillidsrepraesentanten, delegeret kompetence
indenfor folgende omrader: Det vaesentlige i forhold til denne beskrivelse er de steder hvor FTR har
aftaleretten.

¢ Forhandling om fastsaettelse af Ign til nyansatte

e Forhandling af forhdndsaftaler

o Feellestillidsrepraesentanten virker hvor Danmarks Laererforening - Halsnaes Laererkreds ikke er
repraesenteret

e Forhandling af lokalaftaler

e Forhandling af individuel NY lgn

e Forhandling af generelle arbejdstidsaftaler for hele kommunen

Stk. 3

Kompetence til at forhandle og indga aftale i sager om afskedigelse, samt sager hvor
feellestillidsrepraesentanten er inhabil, er fortsat henhgrende til Danmarks Laererforening - Halsnaes Laererkreds
eller DLF centralt.

Stk. 4

Tillidsrepreaesentantens faglige virksomhed (aftaleretten) er begraenset i forhold til de opgaver, der er tillagt
faellestillidsrepraesentanten og DLF.

§ 6. Tidsforbrug og refusion fra AKUT-fonden
Stk. 1

Medarbejderrepraesentanterne skal have den forngdne tid og tilstreekkelige tid til at udfere deres hverv, sddan
at det medfgrer mindst muligt forstyrrelse af medarbejderreprasentantens daglige arbejde.
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Planlzegning og tilrettelaeggelse af dette drgftes mellem medarbejderrepraesentanten og dennes narmeste
leder.

Stk. 2

Faellestillidsrepraesentant og medlem af Hoved-MED
Samlet tidsforbrug er aftalt til at udggre 1056 timer om aret incl. ferie.

Tidsforbruget daekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet
forberedelse/formader, deltagelse og opfglgning i forhold til Hoved-MED og eventuel
Virksomheds-MED samt forhandling af individuel Ign, forh@ndsaftaler og lokalaftaler.
Herudover daekker tidsforbruget almindelig forekommende lokalt FTR-arbejde.

Stk. 3

TR struktur pa distriktsskolerne
Der er 1 tillidsrepraesentant pr. Distriktsskole. Se referat af 26. maj 2016.

P& Radhuset veelges der én TR, som dakker personalet under DLF. Der gives den forngdne tid
til opgaven.

Tillidsrepraesentanterne refererer til Skolelederen. FTR referer til chef for bgrn, unge og leering

Tillidsrepraesentanten har den forngdne og tilstreekkelige tid og der planleegges ud fra at
tillidsrepraesentanten har tid til mgdevirksomhed onsdag efter klokken 12.00, s8ledes at der
kan sikres tid til mgdevirksomhed og tillidsrepreesentants arbejde. Er der i tidsrummet
overskydende tid Igses andre opgaver.

Skolelederen/skoleafdelingslederen skal i dialog med TR sgge, at skabe et sammenhangende
rum i skemaplanlagningen til at udfere hvervet som TR, herunder h&ndtering af akutte TR-
opgaver

For at sikre rammerne omkring ngdvendige og tilstraekkelige tid, reduceres der i antallet af
undervisningstimer, séledes at der er en rimelig balance mellem undervisning, forberedelse
og gvrige aktiviteter. Reduktionen aftales individuelt mellem skoleleder/skoleafdelingsleder og
TR. TR og skoleleder/skoleafdelingslederen holder Isbende dialog i forhold til tidsforbruget, s8
det sikres, at reduktionen st&r mal med TR tidsforbruget.

Stk. 4

Arbejdsmiljerepraesentanter og andre medarbejderreprasentanter

Har den forngdne tid til at varetage hvervet i henhold til MED-aftalen Dette aftales med
naermeste leder. Skolelederen/skoleafdelingslederen skal i dialog med
arbejdsmiljgreprasentanten/medarbejderrepraesentanten sgge, at skabe et
sammenhangende rum i skemaplanlzegningen til at udfgre hvervet som
arbejdsmiljsrepraesentanten/medarbejderrepraesentanten.
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Efter anmodning gives der tillidsrepreesentanten forngden tjenestefrihed med lgn, mod at vedkommende
personaleorganisation refunderer Halsnzes Kommune udgiften til len under tjenestefriheden via AKUT- midler,

Tjenestefriheden gives med henblik p%:
+ Deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser.
¢ Udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepreesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation.

+ Deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunen.

Stk. 6:

Halsnaes Laererkreds kan herudover frikgbe tillidsvalgte, herunder arbejdsmiljgrepraesentanter.

§ 7. Funktionstillaag og modregning

Stk. 1

Med baggrund i ovenstdende medarbejderrepraesentanthverv jf. § 1 samt kompetence-, forhandlings- og
aftaleforhold jf. § 4 ydes der funktionstillaeg (31.03.2000 niveau) efter nedenstdende model. Tillaeggene ydes

fuldt ud. Det vil sige, reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden. Funktionstillaeg bortfalder automatisk
ved ophgr af hvervet, elier &ndres hvis kompetence-, forhandlings- og aftaleforholdene for hvervet zndres.

Arligt %-deltillzeg til %-deltilleg
basisdeltillzeg basisdeltillaeg til
Funktion/hverv opgjort i kr. basisdeltilleag
opgjort i kr.
Basisdeltillaeg til alle repraesentanter 3.000
Neestformand i Hoved-MED 150% + 4.500
Medlem af Hoved-MED 100% + 3.000
Neestformand i Virksomheds-MED 50% + 1.500
Medlem af Virksomheds-MED 25% + 750
FTR med forhandlingskompetence, § 4 hv.a. lgn og 100% + 3.000
lokalaftaler
TR med forhandlingskompetence, § 4 hv.a. lgn og 50% + 1.500
lokalaftaler
Funktionen som TR/FTR og med gennemfgrt TR- 100% + 3.000
grunduddannelse
Arbejdspladsvurdering 50% + 1.500

Samlet set kan der kan makimait oppebeeres ét FTR/TR-forhandlingskompetencetillaeg (det hgjeste veaelges), og
der kan maksimalt oppebaeres tillaeg for at veere tillidsrepraesentant inden for et omrade i kommunen (omradet,
der giver det hgjeste samlet set/i alt tillaeg veelges).

Stk. 2.
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Safremt medarbejderrepraesentanten i forvejen oppebaerer et kvalifikations/funktionstillaeg som fglge af sit
medarbejderrepraesentanthverv (for evt. funktion eller kompetencer), sker der modregning heri (saledes at
tillzzggende fremadrettet er harmoniseret jf. ovenstdende tillaegssatser). Hvis i forvejen oppebarne tillzeg
overstiger tilleg jf. ovenstdende satser, beholder medarbejderrepraesentanten det overstigende belgb som et
personligt tilizeg, sa leenge medarbejderrepraesentanten varetager funktionen.

§ 8. Vilkar for kolleger

Stk. 1

P& virksomheder, der har en medarbejderrepraesentant ansat, skal der mellem ledelse og personale, pd grund
af omfanget af medarbejderrepraasentantens faglige organisationsarbejde, drgftes konsekvenserne af
vedkommendes fravaer, sdledes at der tages mest muligt hensyn til kollegerne i arbejdstilrettelaeggelsen.

§ 9. Uoverensstemmelser

Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af denne aftale afggres af Halsnaes Kommune og Danmarks Leererforening
- Halsnaes Laererkreds i feelleskab

Stk. 2

Hvis der ikke opnds enighed om fortolkningen, opsiges aftalen med 3 maneders varsel jf. aftalens § 13, og med
det formal at sgge indgdet en ny aftale.

Stk. 3

Der henvises i gvrigt til referat af 26. maj 2016 om fornyelse af medarbejderrepraesentantvilkarsaftale samt
notat fra mede den 5. august 2016, hvoraf det fremgar at Halsnaes Laererkreds fortsat vil arbejde for at der
bliver 1 tillidsrepraesentant pr. matrikel p& skolerne.

§ 10. Evaluering og opsigelse

Stk. 1

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2

Aftalen ophgrer automatisk, hvis Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Halsnas Kommune
bortfalder uden erstatning af en ny.

Der er enighed om at aftalen evalueres i november 2016 og januar kvartal 2017,
Den /Z//O - ,ZO/é ﬁ

For Danmarks Leererforening — kreds 38 Fof Halsnas Rommurie
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