Gribskov

Kommune

prganisationsaftale — forhandsaftale om len
Gribskov Kommune og Danmarks Larerforening

Gaeldende for perioden 01.01.2019 - 31.03.2021

1. Aftalens omrade

Denne aftale har hjemmel i og supplerer overenskomst for lzerere, m.fl. i folkeskolen indgéaet mellem
Leerernes Centralorganisation og Kommunernes | andsforening.

Aftalen daekker folgende faggrupper ansat pa ovenstdende overenskomst: leerers,

bernehaveklasseledere, tale- og harepasdagoger, psykologer og UU-vejledere. Tale- og
herepsedagoger og psykologer har saerskilt protokoellat.

Aftalen geelder for alle nyansaettelser fra den 1. januar 2019 og pr. 1. august 2019 konverteres alle
lzerere ansat fgr den 1. januar 2019 til den nye forhdndsaftale.

2. Grund!en og basislen
Aftalen fglger geeldende overenskomst for grundignsindplacering og anciennitetstrin. Der henvises
til bilag A for overblik over lsereres og bernehaveklasselederes lgnsammensaetning.

UU-vejledere og skolekonsulenter indplaceres pé trin 45 + kr. 12.000 (31.03.00).

3. Lokalt aftale loanmidier (lokallensandel)
Procenten for lokalign udger 6,7% inkl. de frigivne midler fra tidligere medarbejder PC ordning.

Gribskovtillseg
‘Alle leerere far et "Gribskoviillzeg”, som udgar 1 igntrin for tienestemaend + arligt r. 6.850
(31.03.00) og kr. 18.120 (31.03.2000}) arligt til alle overenskomstansatte. Tilleegget udbetales
manediigt. Med Gribskovtilleegget er der fuldt og helt afregnet for:
- Alle arbejdstidsbestemte tillaeg pa hverdage og op il 13 gange, hvor lzereren har madepligt
i tidsrummet 17-06. Safremt antallet af gange med medepligt efter kl. 17 overstiger 13
gange afregnes efter aimindelig takst, jf. gaeldende overenskomst.
- 1 arbejdsierdag om aret med op til 8 timers arbejde.

3.1. Kvalifikationslon

Ud over den anciennitetsbestemte kvalifikationslgn, if. bilag A, er der mulighed for folgende
kvalifikationsiagnstillaeg: :
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Diplom

Relevante pazdagogiske diplomuddanneiser der bringes i anvendeise i anssetteisen honoreres med
1,0 x kr.10.200 i arligt grundbelgb. Der kan til den enkelte kun udmentes ét tillzeg. Tilleeg kan kun
opnas ved en fuld diplomuddannelse svarende til 60 ECTS point.

Godskrivning af ahciennitet ved merit
Efter endt meritlae(emddannelse godskrives 2 ars anciennitet som leereruddannet lzerer.

3.2 Funktionsien

Ydes ud over grundlgn og eventuel kvalifikationsien. Funktionsien baseres pa de funktioner, der er
knyttet til den enkelte stilling, som medarbejderen varetager, og som samlet set betyder, at
medarbejderen efter en konkret og individuei vurdering lander pa det rigtige lenniveau i forhold til
stillingens indhold og medarbejderens kompetencer. Bestemmelserne i geeldende overenskomst
om funktionsign suppleres yderligere | dokumentet "Funktionsien i Gribskov Kommune".

Alle funktionslentiliaeg gives for et skolear ad gangen. Opherer en funktion i igbet af skolearet, sa

opherer tillaegget samtidigt. Planlaegning af kommende skolears funktionslgntiliaeg baseres pa
dialog mellem leder og medarbejder.

Vejlederfunktioner
Vejlederfunktioner honoreres med arligt kr. 10.000 (31.03.00 niveau), jf. geeldende overenskomst.
Vejlederfunktionerne kan variere fra skole til skole og kobler sig til skolens kompetencecenter. Som

eksempler kan nzevnes: Lasevejleder, matematikvejleder, |T-vejleder, LKT-vejleder,
leeringsveijleder, mv.

Honorering af saerlige opgaver

Der kan honoreres for szerlige opgaver med et lebende tillzag mellem 0,5 og 1,0 tillaeg eller et
engangsbelzb mellem kr. 5.000 - 13.000,-. Ved engangstilleeg udbetales belabet, nar opgaven er
afsluttet. En seerlig opgave kan eksempelvis veere overordnede koordinerende funktioner inden for
leereromradet. Baggrunden for tilleegget beskrives kort i notat, der lzegges i personalesag.
Tillzegget/engangsbeigsbet skal godkendes af Gribskov-Halsnzes L sererkreds. :

Skolehuset og Idrastsvej .
Til 1zerere | Skolehuset, Ramigse, og ldreetsvej, Gilbjergskolen ydes der undervisningstillaeg, f.
geeldende overenskomst og det udvidede undervisningsbegreb. Dette betyder, at alle lerere
fastsaeties til et arligt undervisningstimetal pa 900 timer ved en fuldtidsanseettelse.
Undervisningstimetallet gradueres efter ansaettelsesgraden.

3. liniefag i
Dette tilleeg er ophart. Leerere der har veeret ansat | skoledret 2018/2019, og som har modtaget

tillaagget 3. liniefag i dette skoledr, kompenseres for deres jennedgang i august og september
2018 med et engangsbelab. som udligner lannedganen indtil indeksreguleringen pr. 1. oktober
2019 treeder i kraft.

3.3. Afgangsprever

Opgaven honoreres pa én af falgende to mader:

1. Opgaven medregnes i arbejdstiden o

2. Opgaven holdes udenfor arbejdstidsopgereisen og betales med en saerlig timesats kr. 191
(31.03.00}).

Beslutning om hvordan honorering finder sted sker i dialog mellem leder og medarbejder.

3.4. Overtid
Overtid honoreres med kr. 325 (31.03.00 niveauy) i timen.

4. Generelle forhold
For aftalen geelder nedenstaende generefle forhold:
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a. Alle tilleg er opgivet som et arligt tilleeg for fuldtidsbeskasftigede og lentillzeg reduceres i
forhold tif aktuel beskaeftigelsesgrad.

b. Alle tilleegsbelab er aftalt i 31.03.2000 niveau. Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er
pensionsgivende,

c. Hvis der centralt aftales - eller sker forhgjelse af - grundian, funktions- eller kvalifikationsien,
der allerede ved decentral aftale er ydet betaling for, sker der modregning i de decentralt
aftalte lentillaeg. Dette optages altid efterfelgende til lokal forhandling. Er der fortolkningstvivl
herom, optager parterne inden 3 méaneder efter de centrale bestemmelsers kundgarelse
forhandling om afklarende sendringer af de decentrale aftaler.

5. Ikrafttraaden

Denne aftale traeder i kraft fra for nyansatte laerere fra den 1. januar 2019, og for allerede ansatte
leerere fra den 1. august 2019.

6. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder, men genoptages til
evaluering og genforhandling med virkning fra overenskomstens fornyelse 1. april 2021. Det kan
aftales, at nasrvasrende lokalaftale fortsastter efter den 31. marts 2021 og indtil en ny lokalaftale er
forhandlet pa plads.

Dafp: 9. januar 2019 Dato: 9 Janver 2ol9
de/ o b
Gribskov Kommune Danmarks' Leererforening
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Loenindplacering af lzerere i Gribskov Kommune

|Gruppe

_[Lonsammenswmtning pr. 01.01.2019%

/Anciennitet .

|Leerere uden

lereruddannelse **)

trin 31
Gribskovtilleg arligt 18.120 (31.12.00 nlveau)
arligt tillaeg kr. 3.000 (31.03.00 niveau)

Undervisertillaeg arligt kr. 13.000 (31.03.00
niveau)

{Nyansat

lerer

anskovtll}aeg arligt 18.120 (31.12.00 mveau)
arligt tilleeg kr. 3.000 (31.03.00 niveau) '

Undervisertilleeg arligt kr. 13.000 (31.03.00
niveau)

[ERerdar

tﬁn 33

¢ o o o

Gribskovtilleg arligt 18.120 (31.12.00 mveau)
arligt tilleg kr. 3.000 (31.03.00 niveau)
Undervisertilieeg arligt kr. 13.000 (31.03.00
niveau)

[Bfter8 ar

trin 34
Gribskovtilleg arligt 18.120 (31.12.00 mveau)
arligt tillaeg kr. 3.000 (31.03.00 niveau)
Undervisertillzeg arligt kr. 13.000 (31.03.00
niveau)

R

uddannelse end

leereruddannelsen

Lecrere med en anden
“kompetencegivende

trm 3 1

Gribskovtilizg arligt 18.120 (31.12.00 mveau)
arligt tilleg kr. 3.000 (31.03.00 niveau)
Undervisertillaeg arligt kr. 13.000 (31.03.00
niveau)

Nyansat

1
\eerer j

win33

Gribskovtilleg arligt 18.120 (31.12.00 mveau)|
arligt tilleg kr. 3.000 (31.03.00 nivean) ‘
Undervisertilleg arligt kr. 13.000 (31.03.00
niveat)

;Ei’ter4 ir

e

|

e trin35 {Efter 8 drog
e Gribskovtilleg arligt 18.120 (31.12.00 niveau) [betinget af, .
o arligt tillaeg kr. 3.000 (31.03.00 niveau) at leereren er |
e Undervisertilleg &rligt kr. 13.000 (31.03.00 |startet pd |
niveau) ‘meritlerer- |
uddannclsen..

. trm 37 iEfter 12 &r
og betinget |
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+iligt tllmg kv, 3.000 GLO3.00 nivea)

» Undervisertillaeg arligt kr. 13.000 (31.03.00

af, at lereren
ler startet pa

niveau) |meritlerer-
e _|uddannelsen..
: . | e trin31 Nyuddannet
ILererepagrundlon | »  Gribskovtilleg kr. 18.120 (31.03.00) [leerer .
| o arligt tilleg kr. 3.000 (31.03.2000 niveau) }
» Undervisertillaeg &rligt kr. 13.000 (31.03.00 :;
niveau) ;
» rin35 |Efter 4 ar |
+ Gribskovtillzeg arligt kr. 18.120 (31.03.00)
; o arligt tilleg kr. 3.000 (31.03.2000 niveau)
e Undervisertillaeg arligt kr. 13.000 (31.03.00
niveau)
o trin 40 +Efter 8 ar
o Gribskovtilleeg arligt kr. 18.120 -
« Undervisertilieeg arligt kr. 13.000 (31.03.00
niveau)
e trin40
» Gribskovtilleg arligt kr. 18.120 |Efter 12 4r |
o arligt tilleg pé kr. 10.000,- (31.03.2000
niveau)
« Undervisertillaeg arligt kr. 13.000 (31.03.00
niveau)
e trin43
Tjenestemaend o Gribskovtilleg (1 lentrin) '\ i
«  Arligt tilleg pa kr. 13.000 (31.03.2000 niveau)
o Undervisertilizeg arligt kr. 5.500 (31.03.00 niveau) '
| e trin43 '
"93-gruppen" - personlig | e« Gribskovtilleg kr. 18.120
|ordning o arligt tilleeg p4 kr. 13.000 (31.03.00 niveau)
« Undervisertilleg arligt kr. 5.500 (31.03.00
niveau) |
_ » trin 28 ‘Nyuddannet
‘Bernehaveklasseledere » Gribskovtilleg kr. 18.120 eller forste
o arligt tilleeg kr. 2.000,- (31.03.00 niveau) job som ?
« Undervisertilleeg rligt kr. 15.400 (31.03.00  |bernehave-
niveau) klasseleder

+ tin3l
» Gribskovtilleg kr. 18.120
» Asligt tilleg kr. 2.000,- (31.03.00 niveau)

%Eﬂer4 ar
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« Undervisertillaeg arligt kr. 15.400 (31.03.00

niveau)
o Gribskovtilleg kr. 18.120 [Efter 8 ar
o Undervisertilleg arligt kr. 15.400 (31.03.00
niveau) '

o Arligt tilleg kr. 2.800 (31.03.2000 niveau)** -

o trin33 |Efter 12 &r

o Gribskovtilleg kr. 18.120 f ‘
o Aarligt tilleg kr. 7.000,- (31.03.00 niveau)

o Undervisertilleeg arligt kr. 15.400 (31.03.00

niveau)

Er der personlig ordning / kombinationslon
for barnehaveklasseledere udgor
__ underviseriillegget i stedet kr. 7.900

i
i

: |+ trin36 ;
|Bornehaveklasseledere | o Gribskovtilleg (1 lentrin) ,
pé anciennitetslon o Arligt tilleg kr. 3.200 (31.03.2000 niveau)
‘(tienestemaend) o Undervisertillzeg arligt kr. 7.900 !

*) Alle nyansatte pr. denne dato. Allerede ansatte leererc overgar til den nye forhéndsaftale pr. 1.
august 2019.

*#) Lerere uden lereruddannelse, der aktuelt og konkret er indplaceret hgjere end det aftalte,
afiales at bevare nuvaerende aflenning, dvs. de stagnerer Jonmessigt, indtil de er indhentet af

lokalt eller centralt afialte lenreguleringer.

Ligeledes kan lzrere, der ikke er uddannede lerere, men med en anden relevant, afsluttet og
kompetencegivende uddannelse efter konkret aftale med Aftalegruppen indplaceres hejere end
grundlennen, dvs. indplaceres p4 enten trin 32, 34 eller 39.

Endelig kan bh.kl.ledere med en anden relevant, afsluttet og kompetencegivende uddannelse
(udover pdagoguddannelsen) efter konkret aftale indplaceres hajere end grund- elier
basislonnen, dvs. indplaceres pa enten trin 30 eller 32.

Undervisningstilleg
Der gives undervisningstilleg ud over undervisertillegget i skemaet i fol gende situationer:

« Lzrere der underviser fra 751 timer og opefter.
« Bermchaveklasseledere fra 836 timer og opefter.
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